CONTRATTO D’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PIENO
Tra le parti:

- datore di lavoro FONDAZIONE TONES ON THE STONES
- c¢.f. 02581890031
- con sede in VERBANIA (VB), Via REPUBBLICA, N. 7

- lavoratrice VENEGONI CHIARA
- nataa VARESE (VA) il 24-06-2002
- residente in VARZO (VB), FRAZIONE SAN DOMENICO, N. SNC

si pattuisce quanto segue:

'assunzione alle dipendenze della nostra societa, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, ai sensi
del D. Lgs. n. 81/2015.

1. DECORRENZA
Il rapporto di lavoro decorrera dal 10-11-2025.

2. ORARIO DI LAVORO
Tempo pieno, 39,0 ore settimanali.
Distribuzione orario di lavoro:

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato Domenica
Entrata 09:00 09:00 09:00 09:00 09:00
Uscita 13:00 13:00 13:00 13:00 13:00
Entrata 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00
Uscita 18:00 18:00 18:00 18:00 17:00

Lei si impegna ad accettare i superamenti di orario nel’ambito delle norme vigenti e, in ogni caso, per motivate
esigenze produttive e/o organizzative, ovvero per evitare un danno probabile.

3. CCNL
Al Suo rapporto di lavoro sara applicato il contratto collettivo nazionale di lavoro del settore Teatri impiegati e
tecnici.

4. INQUADRAMENTO
Lei sara inquadrato/a quale Impiegato di 5' Livello, con mansione di SEGRETARIA».

5. PERIODO DI PROVA
La Sua conferma in servizio sara subordinata al positivo superamento di un periodo di prova della durata di 1
mese, durante il quale il rapporto di lavoro potra essere reciprocamente risolto in qualsiasi momento.

6. LUOGO DI LAVORO
La Sua sede di lavoro sara in CREVOLADOSSOLA (VB), EX CAVA GNEISS, N. SNC.



7. RETRIBUZIONE
Il valore mensile, al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali, della Sua retribuzione sara pari ad un
importo di euro 1341,19, per 14 mensilita, composto dai seguenti elementi:

- PAGABASE 816,00

- CONTING. 525,19

La retribuzione a Lei spettante verra erogato a mezzo bonifico bancario, entro il giorno 10 di ogni mese.

8. DISCIPLINA DEL LAVORO

Lei dichiara di conoscere i doveri che gli derivano dal rapporto di lavoro, gli obblighi di diligenza e fedelta espressi
dagli artt. 2104 e 2105 del codice civile, nonché le norme disciplinari previste dalla legge 300/1970 art. 7 e dal
contratto collettivo nazionale applicato.

Per tutto quanto non espressamente previsto nella presente, si rimanda alle norme contrattuali e di legge
applicabili come da scheda riassuntiva CCNL allegata.

Voglia sottoscrivere copia della presente per ricevuta e per integrale accettazione del contenuto.
VERBANIA, 10-11-2025

FONDAZIONE TONES ON THE STONES VENEG@®NI CHIARA




		2026-03-24T18:21:41+0000
	1014:Client Cert




